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-l Residencial Mar-
queses de Linares
cuerta con cerca
de ochenta trabaja-
dores. en su mayo-
ra mujeres. Miguel
Angel Cazadillas, de
LGT, denuncia que
el 70 por ciento de
la plantila tiene una
Sancion sin empleo
y sueldo de entre
tres y siete dias.
Son multtas que, a.
SU JUICIO, Se IMmpo-
nen "de manera ais-
crecional”, tn su
opinion, se trata de
un ¢aso insclito, va
Que Sanitas ges-
tiona cincuenta ins-
talaciones similares.
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REIVINDICACIOHES Trabajadores del Reszdemal Ma'rqueses de me'es se concentmn a las puerms del centro.

Protesta por un despido en eI
Residencial Marqueses de Linares

CC 00 y UGT denundan que la direccién incumple el convenio

M. J. VELASCO % LINARES
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El despido de una empleada del
Residencial Marqueses de Lina-
res origina una huelgay unacon-
centracion alas puertas del cen-
tro. Desde la empresa Sanitas se
asegura que se desconocen los mo-
tivos de las protestas de los tra-
bajadores, unas medidas impul-
sadas por UGT y CC 00.
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Comisiones Obreras y UGT con-
vocaron una concentracidn
de trabajadores del Residencial
Marqueses de Linares, a las puer-
tas del centro, para solicitar la di-
mision de su directora, Ana Do-
lores Sanchez. La acusan de irre-
gularidades en un despido que,
segun critican, no responde a “mo-
tivos reales”. El responsable de ser-

vicios socio-sanitarios de UGT, Mi-
guel Angel Cazadillas, asegurd que
las condiciones laborales de los
empleados se incumplen, en sus
palabras, “de manera reiterada”
y que, a raiz de las quejas, se echd
a la empleada sin justificacion.
“Nos encontramos en una situa-
cion limite. Se sufre un acoso que
hemos puesto en conocimiento
de la Inspeccidén de Trabajo”, de-
claré. En su opinién, ios proble-
mas comenzaron en el momen-
to que se denunciaron las pre-
siones de la plantilla. “Existe un
cimulo de circunstancia que
concluye con la expulsion de una
profesional, a l1a que se concede
la cantidad de dinero maxima que
la ley contempla, pero que se echa
a la calle”, comenté. Paralos res-

ponsables sindicales, se trata de
un castigo ejemplar para mandar
un mensaje al resto de los em-
pleados. “A pesar de todo, inten-
tamos ser lo mas respetuosos po-
sibles con los internos. La sema-
na pasada se negociaron los ser-
vicios minimos de la huelga que
realizamos y se corresponden con
el personal de cualquier dia nor-
mal. El numero de profesionales
es el justo”, dejb claro Cazadillas.
Considera que el éxito de la me-
dida no esta en el nimero de par-
ficipantes, sino en que ninguno
puede ejercerla. “Es un sintoma
de la situacién que se vive en el
residencial y la presion psicologica
va nos afecta”, apostillg.

Desde la empresa Sanitas, res-
ponsable de la gestion del centro,

se aseguré que la huelga tuvo un
seguimiento del cero por ciento
y que obedece unas razones que
ain no se han concretado. Por-
tavoces de esta firma defendieron
la labor de la directora y ratifica-
ron que el despido se debid al in-
cumplimiento en sus labores de
la empleada. Ademais, se en-
cuentra a la espera de que se ce-
lebre una reunién de los sindica-
tos para acercar posturas, ya que
su directiva no conoce los moti-
vos de las protestas.

Cazadillas asegura que habl6
con el director general de Sanitas
para tratar de llegar a un acuer-
do. “Eso es muy dificil cuando se
prescinde de una persona que
ejercia su trabajo desde hace més
de seis afnos”, apostillo.
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