Estatuto de los Trabajadores

Ley 38/2007, de 4 de diciembre de 2007
(BOE 219, de 05/12/07)



Ideas fuerza:

o Inclusion de los Derechos de informacion y consulta
como derechos basicos de los trabajadores (Adaptacion
del marco 8enera| de informacion y consulta a la
Directiva 2002/14/CE).

o Mejora de la proteccién de los trabajadores en
procesos de insolvencia empresarial cuando se
desarrollan actividades en territorios en dos Estados
miembros de la Comunidad + normativa del FOGASA a
la Ley Concursal (Adaptacion a la Directiva
2002/74/CE).

o Regulacién mas estricta y coherente del deber de sigilo
profesional.



Contenido:

o Definicion de conceptos

o Reformulacién de las materias objeto de
informacion

o Clarificacion del concepto o modo de
ejercicio de estos derechos.

o Remisién a la Negociacién Colectiva para
la definicion de las modalidades practicas
de informacion y consulta.

o Reformulacidon del régimen juridico del
sigilo.



Definicion de conceptos:

Consulta
Intercambio de opiniones y apertura de un didlogo entre el
empresario y el comité de empresa sobre una cuestion
determinada, incluyendo en su caso, la emision del informe
previo por parte del mismo.

¢Aplicacion de procedimientos?
Espiritu de cooperacion
Intereses de la empresa + intereses de los trabajadores




Objetivo, sobre |la base de la
informacion recibida:




Procedimiento:




Sigilo profesional. Elementos:

s




Conflicto colectivo




Articulo 4.1.g

Redaccion anterior Nueva redaccion

g) Participacion en la | g) Informacion,
empresa consulta y
participacion en la
empresa.




Articulo 64

o Denominacion anterior:
« Competencias

o Denominacion actual:
« Derechos de informacion y consulta
y competencias




Articulo 64.1

Redaccidon anterior

Nueva redaccion

v Recibir informacion.

v Ser informado y
consultado.

v Definicion concepto
de informacion.

v Obligacidon de
cooperacion.



Articulo 64.5

Ser informado y consultado sobre:

e la situacion y estructura del empleo y su
evolucion;

e las decisiones que supongan cambios en la
organizacion del trabajo y contratos;

e adopcidon de medidas preventivas,
especialmente en caso de riesgo para el
empleo



Articulo 64.6

o Precisa el momento, la forma y el
contenido de la informacion.

o Contempla la reunidén con el empresario
para contrastar opiniones.

o Precisa que el plazo para emitir informe
cuenta desde que se remitio la
informacion correspondiente



Articulo 64.7

o Sustituye el término “seguridad
higiene” por “seguridad y salud”




Articulo 65.2

o Extiende el deber de sigilo a los
expertos que asistan a los
representantes de los/las
trabajadores/as.




Articulo 65.3

o Extiende el deber de sigilo tras la
expiracion del mandato con
independencia del lugar donde
se encuentren.




Articulo 65.4

o Delimita las excepciones al deber de
informacion del empresario.




Articulo 65.5

o Establece el proceso para:

e impugnacion a las decisiones de la
empresa en materia de informacioén;

e los litigios relativos al incumplimiento
del deber de sigilo por los
representantes de los/las
trabajadores/as y expertos.

(Capitulo VII del Titulo II del Libro de la LPL)
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