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La situación que viven los servicios postales europeos en general y el servicio postal español en particular así como la necesidad de 
abordar los problemas existentes en el presente y los desafíos de futuro, suponen una llamada  apelable al esfuerzo de responsabilidad 
sindical. Este es un enfoque del que UGT no va a abdicar en la medida en que haya margen para ello y nadie demuestre lo contrario, entre 
otras cosas porque responde a nuestra cultura sindical y porque ya lo hemos practicado en otros momentos históricos al margen del color 
e ideología del Gobierno de turno (baste recordar el Acuerdo alcanzado por UGT con el Ministro Álvarez Cascos y el Presidente de 
Correos Núñez Feijoo para garantizar la estabilidad de los funcionarios postales y la salvaguarda de la naturaleza pública de Correos con 
ocasión de la Ley de transformación de la entidad en Sociedad Estatal).  
 
UGT ha sido muy crítica durante la ultima etapa con diversos aspectos de la gestión en Correos. Prueba de ello fue la negativa a firmar el 
ultimo Convenio y el Acuerdo General de 2006, por cuanto resultaba inexplicable que en una Coyuntura favorable, en la que Correos 
declaraba y presumía de beneficios, se aceptara una subida salarial engañosa que facilitaba además la inclusión de medidas inaceptables 
para los trabajadores, como el ligar las retribuciones a un sistema insólito de penalización de la salud e incluso a mecanismos de reducción 
de empleo.  
 
Las hemerotecas y los centros de trabajo son fieles testigos los últimos años de la posición crítica de UGT respecto de los problemas 
sindicales y de gestión frente a la complacencia de quien ahora ante la situación de crisis  manifestada en una reducción importante de los 
volúmenes de trafico postal) que afecta al sector en general y al propio Correos en particular) ha optado por utilizar una estrategia de 
lavado de imagen basada en la confrontación previa, en contraste con la actitud beligerante mantenida en los últimos doce años de 
obstrucción, boicoteo, y descrédito de cualquier proceso movilizador (huelgas y  manifestaciones) desarrollados por otros sindicatos.  
 
No le cabe duda a UGT (existen mas que indicios que en su momento afloraran) de que detrás de esta estrategia 
actual del sindicato “complaciente hasta la fecha”, se esconde una preocupante motivación política que consideramos no solo un grave 
error si no, sobre todo, despilfarrar una oportunidad histórica de consensuar una Ley que solucione las carencias e inconsistencias 
derivadas de la Ley Postal de 1998 (causante de la mayoría de los problemas actuales) en cuyo proceso de elaboración fue hurtada la 
negociación a la mayoría de los sindicatos  Por todo ello UGT apuesta en este momento por la responsabilidad y por estar en el lugar que 
requiere un momento de crisis en el que los sindicatos debemos poner en valor las ideas que defendemos para asegurar el futuro del 
servicio público postal y de sus trabajadores. 
 
En coherencia con lo expresado y ante la oferta de participación planteada por el Ministerio de Fomento a todos las organizaciones, UGT, 
al igual que otros sindicatos de Correos, ha optado por mantener abierta la vía del dialogo. En tal sentido, las aportaciones que UGT tenia 
previsto proponer en la reunión del día 11 de marzo de 2010 (reunión que fue obstruida y finalmente anulada a causa de la absurda e 
irresponsable postura de un sindicato que ha optado por “confrontar políticamente en lugar de dialogar sindicalmente” en contra de la 
propia inercia “complaciente” mantenida durante los últimos doce años) han sido planteadas posteriormente por UGT al igual que las 
preocupaciones trasmitidas por otros sindicatos que han decidido apostar primero por el dialogo. 
 
UGT va a defender junto con otros sindicatos que compartan la idea de priorizar la vía del dialogo y la negociación Responsable los puntos 
que se enumeran, sin perjuicio de ejercer la presión necesaria para defenderlos ante quien Corresponda y en el momento apropiado (no 
antes) teniendo en cuenta que la tramitación parlamentaria será un Momento decisivo para, defender avances o evitar retrocesos, de un 
Proyecto de Ley que deberá culminar en una norma  regulatoria garante del futuro del Servicio Publico Postal del empleo y los derechos de 
los trabajadores…/… 
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ALGUNOS de los PUNTOS BASICOS PROPUESTOS por UGT ante la Ley Postal 
 
 
 

garantizar la financiación del servicio postal universal estableciendo un plan de financiación que cubra las necesidades de 
Correos como prestador encargado del servicio postal universal a través de las diversas fuentes que posibilita la Directiva 
Europea y entre las que debe de figurar la aportación del Estado por medio del mecanismo de Ley de presupuestos Generales 
y reconociendo un trato favorable al servicio postal universal mediante la exención de la aplicación del IVA al operador 
responsable de su prestación. 
 
asegurar la existencia de la red universal de comunicaciones postales que garantiza el derecho de los ciudadanos 
españoles a un servicio postal universal cuya prestación corresponderá a Correos en las condiciones establecidas por la 
Constitución Española y la Directiva Europea, definiendo las condiciones de uso y mantenimiento de la red de distribución y de 
oficinas postales al objeto de salvaguardar dicha garantía de accesibilidad universal a todos los ciudadanos teniendo en cuenta 
las necesidades reales de la población o el territorio en que se resida para lo que se asegurará una adecuada densidad de 
puntos de acceso a los servicios postales y su distribución especialmente en las áreas rurales o diseminadas. 
 
regular el acceso a la red postal pública, eliminando el sistema actual e impidiendo que los operadores privados actúen de 
forma parasitaria sobre el operador público beneficiándose de los bajos precios subvencionados de las tarifas públicas. El 
acceso a la red postal deberá cubrir los costes reales de los servicios que proporcione Correos. 
 
proteger los derechos de los trabajadores de Correos así como el volumen y la calidad del empleo del conjunto del sector 
postal español estableciendo mecanismos de control y sanción que impidan de forma efectiva el "dumping" social. 
 
potenciar el dialogo social en el ámbito postal impulsando la negociación colectiva y creando un marco de participación 
adecuado que posibilite la incorporación de los agentes sociales al proceso de desarrollo y modernización del operador publico 
en el nuevo contexto establecido por la nueva Ley Postal. 
 
fomentar la participación real de los sindicatos estableciendo el compromiso de presencia de éstos en los Consejos de 
Administración y creando el Consejo de Personal como órgano paritario para el desarrollo de la política de personal. 
 
impulsar que Correos pueda: 1) ser un instrumento para otras funciones del Estado más allá de los tradicionales servicios 
postales y en esta línea establecer que las entregas que realice Correos tengan las garantías administrativas apropiadas, 2) 
facilitar la recuperación de las actividades prestadas por la Caja Postal mediante la creación de un banco postal, 3) potenciar la 
diversificación al objeto de desarrollar otras actividades que resulten beneficiosas para Correos y Telégrafos. Estos puntos y el 
resto de aspectos que han sido planteados, responden a un análisis serio y riguroso, de los retos que afrontamos. Se han 
elaborado desde la coherencia con los valores que defendemos, en consonancia con los objetivos de UNI Postal y sobre todo,  
configuran la voluntad irrenunciable de UGT de seguir trabajando para asegurar el futuro del Servicio Postal Universal, de 
Correos como prestador, del Sector Postal en su conjunto y en especial de los trabajadores que representamos. 


